Заседание 1 от 15.01.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- подведение итогов работы Комиссии за 2015 год;

- утверждение плана работы Комиссии на 2016 год;

- уведомление организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим;

- уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Информацию об итогах работы комиссии в 2015 году принять к сведению и направить на утверждение Главе города Глазова. 

Направить план работы комиссии на 2016 год на утверждение Главе города Глазова

Уведомление организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим принять к сведению

Установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 2 от 18.03.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрены уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 3 от 04.04.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрены уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 4 от 29.04.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрены уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 5 от 01.06.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрены уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 6 от 10.06.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрена для практического применения Памятка для муниципальных служащих Администрации города Глазова по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе и противодействию коррупции.

Комиссия решила:

Рекомендовать для практического применения Памятку для муниципальных служащих Администрации города Глазова по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе и противодействию коррупции. Муниципальным служащим руководствоваться Памяткой при исполнении ими должностных обязанностей.

Заседание 7 от 20.06.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрены уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 8 от 05.07.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрено уведомление муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 9 от 26.08.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрены: обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг) и уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

Комиссия решила:

Установить, что отдельные функции муниципального (административного) управления не входили в должностные обязанности муниципального служащего, поэтому согласие комиссии на замещение должности не требуется.

Установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 10 от 26.09.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрено обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).

Комиссия решила:

Установить, что отдельные функции муниципального (административного) управления не входили в должностные обязанности муниципального служащего, поэтому согласие комиссии на замещение должности не требуется.

Заседание 11 от 14.10.2016

состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На комиссии рассмотрены: сообщение организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим и уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Уведомление организации о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим принять к сведению.

Установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции. Комиссия рекомендует Главе города Глазова принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

